Rufbereitschaft — Umsetzung ArbZG

1. Betragt die
Normalarbeitszeit
+ eventuelle Mehrstunden/Uberstunden
+ die Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft

maximal 12,0 Stunden

und

wurde eine verkirzte zusammenhangende Ruhezeit von mindestens 5,5 Stunden

kann der nachste Normaldienst geleistet werden

Uhrzeit

eingehalten

Beispiel 1 7.00 800 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 15.30 16.00 16.30 17.00 17.30 18.00 18.30. 19.00 19.30 20.00 20.30 21.00 21.30 22.00 22.30 23.00 23.30 0.00

030 100 "1.30 200 '230 3.00 '3.30 400 230 500 '5.30 6.00 '6.30

7.00 800 9.00 10.00 1100 12.00 13.00 14.00 15.00 15.30 16.00

AZ 8 h

AZ1,5h

RZ 85h

AZ2h

Summe AZ 11,5 h

Begriindung: § 5(3) ArbZG - verkiirzte zusammenhangende RZ von 5,5 h eingehalten und unter 12 h AZ

Uhrzeit

Zeitpunkt friiheste Arbeitsaufnahme: 7.00 Uhr
langste AZ am Folgetag: 8 h

Beispiel 2 7.00 800 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 15.30 16.00 16.30 17.00 17.30 18.00 18.30. 19.00 19.30 20.00 20.30 21.00 21.30 22.00 22.30 23.00 23.30 0.00

030 100 ".30 200 '230 3.00 '330 400 .30 500 '5.30 6.00 '6.30

7.00 800 900 10.00 1100 12.00 13.00 14.00 15.00 15.30 16.00

AZ 8 h

AZ1h

AZ1h|RZ55h

AZ1h

RZ25h

Summe AZ 11 h

Begriindung: § 5(3) ArbZG - verkiirzte zusammenhangende RZ von 5,5 h eingehalten und unter 12 h AZ

Uhrzeit

Zeitpunkt frilheste Arbeitsaufnahme: 7.00 Uhr
lingste AZ am Folgetag: 10 h

Beispiel 3 7.00 800 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 15.30 16.00 16.30 17.00 17.30 18.00 18.30. 19.00 19.30 20.00 20.30 21.00 21.30 22.00 22.30 23.00 23.30 0.00

030 100 "1.30 200 '230 3.00 '330 400 .30 500 '5.30 6.00 '6.30

7.00 800 9.00 10.00 1100 12.00 13.00 14.00 15.00 15.30 16.00

AZ 8 h

RZ15h

AZ1h

Summe AZ 9 h

Begriindung: § 5(1) ArbZG - RZ eingehalten und unter 12 h AZ

Hinweis:

Endet die Aktivzeit wahrend der Rufbereitschaft nahtlos am Dienstbeginn des Folgetages,
darf die maximale Arbeitszeit von 10,0 Stunden
(letzte Aktivzeit + Normalarbeitszeit des Folgedienstes) nicht tGberschritten werden.

Zeitpunkt frilheste Arbeitsaufnahme: 7.00 Uhr
langste AZ am Folgetag: 9 h

Regelarbeitszeit
Rufbereitschaftsdienst

I AktivzeitinRB

RZ = Ruhezeit
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Rufbereitschaft — Umsetzung ArbZG

2. Betragt die
Normalarbeitszeit )
+ eventuelle Mehrstunden/Uberstunden

+ die Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft

maximal 12,0 Stunden

aber

eine verklrzte zusammenhangende Ruhezeit von mindestens 5,5 Stunden wurde nicht eingehalten

muss nach der letzten Inanspruchnahme eine Ruhezeit von mindestens 10,0 Stunden eingehalten werden

Uhrzeit

Beispiel 4 7.00 800 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 15.30 16.00 16.30 17.00 17.30 18.00 18.30. 19.00 19.30 20.00 20.30 21.00 21.30 22.00 22.30 23.00 23.30 0.00 0.30 _1.00

730 200 230 300 '3.30 400 '430 500 '5.30 6.00 %6.30 7.00 800 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 15.30 16.00

AZ 8 h

AZ1h

AZ1h

RZ5h

AZ1h

RZ25h

Summe AZ 11 h

Begriindung: § 5(3) ArbZG - verkiirzte zusammenhdangende RZ von 5,5 h nicht eingehalten aber unter 12 h AZ
Folge: Ruhezeit nach letzter Aktivzeit ist einzuhalten (aber Moéglichkeit diese RZ auf 10 h zu verkirzen nach § 5 (2) ArbZG)

Zeitpunkt fritheste Arbeitsaufnahme: 14.00 Uhr
langste AZ am Folgetag: 10 h

Regelarbeitszeit

Rufbereitschaftsdienst

I ActivzeitinRB

RZ = Ruhezeit
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Rufbereitschaft — Umsetzung ArbZG

3. Betragt die
Normalarbeitszeit
+ eventuelle Mehrstunden/Uberstunden
+ die Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft
mehr als 12,0 Stunden
und/oder
wurde eine verkirzte zusammenhangende Ruhezeit von mindestens 5,5 Stunden nicht eingehalten
muss nach der letzten Inanspruchnahme eine Ruhezeit von mindestens 11,0 Stunden eingehalten werden
BEISE\E\S 7.00 8.00 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 15.30 16.00 16.30 17.00 17.30 18.00 18.30. 19.00 19.30 20.00 20.30 21.00 21.30 22.00 22.30 ZSOOU:C;Z;G‘[OOO 030 100 '1.30 2.00 '2.30 3.00 '3.30 4.00 '4.30 500 ’5.30 6.0 '6.30 7.00 8.0 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 15.30 16.00
AZ 8 h AZ2h RZ 8 h AZ25h
Summe AZ 12,5 h Zeitpunkt frilheste Arbeitsaufnahme: 18.00 Uhr
langste AZ am Folgetag: 10 h
Begriindung: § 5(3) ArbZG - verkiirzte zusammenhiangende RZ von 5,5 h eingehalten aber Gber 12 h AZ - § 7(9) ArbZG
Belsews\ﬁ 7.00 8.00 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 15.30 16.00 16.30 17.00 17.30 18.00 18.30. 19.00 19.30 20.00 20.30 21.00 21.30 22.00 22.30 ZSOOU:;ZZ;“OOO 030 100 '1.30 2.00 '2.30 3.00 '3.30 4.00 '4.30 500 ’5.30 6.00 '6.30 7.00 8.00 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 15.30 16.00
AZ 8 h RZ10 h AZ 4,5 h
Summe AZ 12,5 h Zeitpunkt frilheste Arbeitsaufnahme: 18.00 Uhr
langste AZ am Folgetag: 10 h
Begriindung: § 5(2) ArbZG - verkiirzte RZ auf 10 h eingehalten aber tiber 12 h AZ - § 7(9) ArbZG
Belsewew 7.00 8.00 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 15.30 16.00 16.30 17.00 17.30 18.00 18.30. 19.00 19.30 20.00 20.30 21.00 21.30 22.00 22.30 ZSOOU:;SE(J“OOD 030 100 '1.30 2.00 '2.30 3.00 '3.30 4.00 '4.30 500 '5.30 6.00 '6.30 7.00 8.0 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 14.00 15.00 15.30 16.00
AZ 8 h AZ1h|RZ6h AZ3.5h RZ 4 h
Summe AZ 125 h Zeitpunkt fritheste Arbeitsaufnahme: 14.00 Uhr

langste AZ am Folgetag: 10 h
Begriindung: § 5(3) ArbZG - verkiirzte zusammenhdangende RZ von 5,5 h eingehalten aber tiber 12 h AZ - § 7(9) ArbZG

Regelarbeitszeit
Rufbereitschaftsdienst

B AktivzeitinRB

RZ = Ruhezeit

Schulze / Maring - AZK UK-MD Stand 01/2018



