Erfahrungsbericht iiber die Teilnahme an der 57. Wissenschaftlichen
Jahrestagung der DGAUM in Hamburg

Wissenschaftliche Nachwuchsforderung

in Magdeburg

An der Medizinischen Fakultat der OVGU
werden zur Forderung von Doktoranden
Mittel in Form eines Promotionsstipen-
diums und Reisekosteniibernahme fiir die
Darstellung von Forschungsergebnissen
bei Tagungen und Kongressen zur Ver-
fiigung gestellt.

Die Entscheidung, eine medizinische Dok-
torarbeit zu verfassen, fallte ich nach der
Absolvierung des Ersten Staatsexamens. Auf
der Suche nach einer vielversprechenden
Fragestellung besuchte ich einen Promo-
Abend im Studentenclub Kiste. Dort be-
richtete Professorin Dr. Irina Béckelmann
liber die Arbeit mitihren Promovenden und
die Mdglichkeit einer Forschungsarbeit im
Rahmen des Promotionsvorhabensinihrem
Fachbereich Arbeitsmedizin. Die Wechselbe-
ziehung von Anforderungen der Arbeit sowie
der Gesundheit und Krankheit von Menschen
weckte sofort mein Interesse. Also ergriffich
die Initiative und konnte mich erfolgreich um
eine Doktorandenstelle im Bereich Arbeits-
medizin bewerben.

Aus einer grofiangelegten Studie zu psychi-
schen Belastungen und Beanspruchungen
von Bankangestellten wurden Promotions-
themen vergeben, eines davon bearbeite ich.
Nun werte ich Untersuchungsergebnisse von
iiber hundert Magdeburger Bankangestellten
aus, die ein traumatisches Ereignis erlebt
haben, wie beispielsweise einen Bankiiber-
fall. Einige von ihnen sind moglicherweise
an einer posttraumatischen Belastungssto-
rung erkrankt. Die fokussierte Arbeit an der
Promotion zu diesem Thema ermdglichte mir
die Forderung im Rahmen der Leistungsori-
entierten Mittelvergabe (LOM) der Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg (OVGU) in
Form eines Promotionsstipendiums fiir ein
Forschungssemester.

Zweimal pro Jahr - im Marz und August -
werden solche Stipendien nach Bewerbung
und Begutachtung des gestellten Antrages
an Doktoranden der Medizinischen Fakul-
tat vergeben. Der hohe Zeitaufwand fiir die
Vorbereitung von Klausuren und das Zweite
Staatsexamen machen einem Studierenden
der Humanmedizin die Bearbeitung wahrend
des Studiensemesters schwierig. Daher war
es sehr erfreulich fiir mich, wéhrend des For-
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schungssemesters intensiv die Promotions-
arbeit voranzutreiben, eine Publikation fir
eine Fachzeitschrift zu schreiben und aktuelle
Forschungsergebnisse auf der 57. Wissen-
schaftlichen Jahrestagung der Deutschen
Gesellschaft fiir Arbeits- und Umweltmedi-
zin e.V. (DGAUM) in Hamburg vorzustellen.
Fiir solche Vorhaben des wissenschaftlichen
Nachwuchses der Medizinischen Fakultdt ge-
wahrt die Nachwuchskommission (Vorsitzen-
de Professorin Dr. Zenclussen) Fordermittel
fiir die Reise zu Tagungen und Kongressen
zur aktiven Darstellung (Poster oder Vortrag)
von eigenen Forschungsergebnissen (Ta-
gungsgebiihren, Fahrtkosten und Unterkunft).

Uber die Teilnahme an der Tagung méchte ich
nun berichten: Die Deutsche Gesellschaft fiir
Arbeits- und Umweltmedizin e.V. lud vom 15.
bis 17. Mérz zur 57. Wissenschaftlichen Jahres-
tagung unter Schirmherrschaft von Bundes-
ministerin Andrea Nahles nach Hamburg ein.
Der Tagungsort bot eine gelungene Vorlage
fiir den Themenschwerpunkt ,Gesundheits-
schutzin der Transport- und Logistikbranche®.
So konnte ich neben Vortrdgen und Poster-
Prasentationen zu diesem Hauptthema an
einer Werksfiihrung beim Flugzeughersteller
Airbus am Standort Finkenwerder teilnehmen,
welches im Rahmen des Nachwuchssympo-
siums der DGAUM stattfand. Eindrucksvoll

waren die riesigen Produktionshallen und
Forschungsabteilungen auf dem Gelande und
das ,Unter-die-Lupe-nehmen* der Arbeits-
bedingungen vor Ort. Es gibt Tétigkeiten, wie
beispielsweise Schweiflen und Schrauben
iber Kopf, die durch Roboter iibernommen
werden, um die Arbeitnehmer bei der Arbeit
zu unterstiitzen und vor Krankheiten infolge
schwerer korperlicher Belastungen zu schiit-
zen. Andere Tatigkeiten, wie Knieen oder
Biicken, werden durch neue technische Mittel
wie Exoskelette (Stiitzstrukturen am Kérper)
erleichtert. In einigen Montagebereichen
kann man z. B. aus Griinden der schlech-
ten Zugangsmaglichkeiten keinen Einsatz
anderer technischer Hilfen zum Heben und/
oder Tragen schwerer Lasten vollziehen. Dort
werden die Exoskelette eingesetzt um eine
Entlastung des Muskel-Skelett-Systems des
Arbeitnehmers bei der Montagetatigkeit zu
schaffen.

Ein weiterer aktueller Themenschwerpunkt
der Jahrestagung ist psychonervale Belas-
tung und Konfliktpotentiale von Arbeit. Unter
dem Thema , Arbeitshedingte Belastungen
und psychische Gesundheitsheeintrachti-
gungen bei Bankangestellten mit und ohne
Fiihrungsaufgaben® bereitete ich ein Pos-
ter vor, welches auf der Tagung ausgestellt
und von mir aktiv in Form eines Vortrages
vorgestellt wurde. Es wurden Arbeitshelas-
tungen in einer Bankfiliale identifiziert und
praventive Malnahmen vorgeschlagen, die
dazu beitragen, die psychische Gesundheit
der Mitarbeiter zu erhalten.

Die Kollegen aus der Arbeitsgruppe in Mag-
deburg (Prof. Irina Béckelmann und PD Dr.
Stefan Sammito) organisierten das Mini-
symposium des Forums Arbeitsphysiologie.
Dort wurden neue Erkenntnisse iiber die
Herzratenvariabilitat (HRV) vorgestellt und
diskutiert. Die Parameter der HRV kdonnen
u. a. Anpassungsfunktionen und Beanspru-
chungsreaktionen bei der Arbeit aufdecken
sowie den Interventionserfolg von Therapien
und die Prognose von Krankheiten objektivie-
ren. Auf diesem Wege wird die (arbeits-)me-
dizinische nichtinvasive Diagnostik erweitert.
Fiir rund 20 Medizinstudierende aus ganz
Deutschland, die besonderes Interesse am
Fach Arbeitsmedizin haben, fand parallel
ein Nachwuchssymposium des Aktionshiind-
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nisses Arbeitsmedizin statt. Es gab die Mog-
lichkeit, mit verschiedenen Betriebsdrzten
iiber ihre Tatigkeitsfelder und Erfahrungen
ins Gesprach zu kommen. Da die meisten
Teilnehmer derzeit ihr Praktisches jahr ab-
solvieren oder kurz vor ihrem Abschluss
stehen, waren praxisrelevante Fragen zu
Ausbildungsinhalten und -moglichkeiten so-
wie Berufsperspektiven vordergriindig. Drei
Medizinstudentinnen aus Magdeburg haben
diese Fordermoglichkeit des Aktionshiindnis-
ses Arbeitsmedizin genutzt. Insgesamt war
die Tagung sehr interessant und lehrreich
fir mich.

Anzeige

Ich mochte alle Studierenden und Doktoran-
den ermutigen, sich um Mittel zur Forderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses der
OVGU zu bewerben. Wer Lust und Ehrgeiz
besitzt, eine medizinische Doktorarbeit zu
schreiben sowie seine ersten Forschungs-
ergebnisse vor anderen Wissenschaftler zu
prasentieren und mit ihnen iiber diese zu
diskutieren, kann auf diesem Wege zielge-
richtet und losgeldst von Zeitdruck aufgrund
anderer Tatigkeiten - Studium und Assistenz-
arztausbildung im Krankenhaus - spannen-
de wissenschaftliche Einblicke erhalten und
personlich sehr viel Neues lernen.

Mein Dank gilt der Nachwuchskommis-
sion und ihren Mitgliedern fiir die Forde-
rung als Doktorandin. Aufierdem mochte
ich Professorin Irina Bockelmann und Dr.
Beatrice Thielmann fiir die Unterstitzung
meines Promotionsvorhabens herzlich
danken.
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